
Microfinanzas   
en   Honduras 

Con mucho agrado 

les presentamos el pri-

mer Boletín Informati-

vo de REDMICROH, 

una      herramienta 

informativa que permi-

te la    comunicación 

directa de las activi-

dades   realizadas por 

la Red en busca de 

apoyar  la construc-

ción de una industria 

microfinanciera        

eficiente.  

 

REDMICROH se esfuer-

za en presentar docu-

mentos informativos 

que sean a la vez   

pertinentes e intere-

santes para nuestro 

gremio. Esperamos 

que disfruten de la   

primera edición del 

Boletín Informativo:  

Microf inanzas en          

Honduras.  
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 Editorial  

Gestión del Desempeño Social de las Microfinanzas  

El desarrollo y la experimentación de estos sistemas de gestión y de      

desempeño social ayudarán a reajustar la gestión de las instituciones 

hacia la obtención de unos resultados globales acordes con los objeti-

vos y la misión social de estas instituciones. De tal forma que la gestión 

de estas IMFs no descanse únicamente en la medición de una serie de 

indicadores de resultados financieros que hoy monopolizan los sistemas 

de clasificación.  En este sentido la Red Centroamericana de Microfinan-

zas (REDCAMIF), ha impulsado la iniciativa de crear en cada país, bajo 

la coordinación de las Redes de Microfinanzas, las Comisiones de Ges-

tión de Desempeño Social (GDS) bajo la orientación general de una Co-

misión Regional de GDS. Estas Comisiones tendrán como misión organi-

zar la estrategia de incorporación gradual de las  

IMFs interesadas en el proceso de GDS, así     

como asignar funciones específicas a las Redes 

Nacionales para el impulso de estas estrategias.  

La Comisión está integrada por el Lic. Aníbal 

Montoya, Gerente General de FUNED y              

Coordinador de la Comisión Nacional, la Lic. 

Gladys de Enríquez, Gerente General de        

FUNDAHMICRO y el Lic. René Banegas, Gerente 

General de PILARH OPDF.  



El Riesgo de liquidez 
es definido como la 
òcapacidad de cum-
plir con las obligacio-
nes puntualmente a 
su vencimiento para 
permitir el crecimien-
to y las adquisiciones 
del    negocio y para 
cumplir con las obli-
gaciones bajo condi-
ciones  estresantesó. 

Par t i c i pa ron  23        
colaboradores de las 
IMFs afiliadas a          
REDMI CROH as í          
como 6 representan-
tes de Instituciones 
afines como ser      
FINSOL y la CNBS.  
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Celebración de la Asamblea General Ordinaria de REDMICROH  

Junta Directiva 2008 - 2009 
NOMBRE CARGO  INSTITUCIÓN 

Aníbal                

Montoya  
Presidente  FUNED 

Santa de             

Euceda  

Vice                

Presidenta  
ODEF 

Luis Felipe            

Borjas 
Secretario  CARE 

Gonzalo 

González  
Vocal I  FINCA Honduras  

Gladis de             

Enríquez 
Vocal II  FUNDAHMICRO 

Esteban 

González  
Vocal III  FUNHDE 

Eloisa               

Acosta  
Vocal IV  FAMA  

Ramón 

Mendoza  
Vocal V  BANHCAFE 

El día 28 de Marzo 
del 2008 se llevó a 
c a b o  l a  I V            
Asamblea General         
O r d i n a r i a  d e              
REDMICROH, a la 
cual asistieron 25 
representantes de 
igual número de 
I n s t i t u c i o n e s             
afiliadas.   

Presidente de la  

Junta Directiva  

La Agenda desarrollada    
incluyó un mensaje del          
Presidente; informe de las 
act iv idades real izadas               
durante el año pasado;            
presentación y aprobación 
de los estados financieros 
2007; presentaci·n y               
aprobación del  Plan               
Operativo y Presupuesto 
2008.        

Taller de Capacitación:  

Administración del Riesgo de Liquidez en las IMFs  

Durante el evento se 
abordaron conceptos 
básicos sobre la 
administración integral 
d e  r i e s g o s : 
Administración de 
activo y pasivo y 
monitoreo del riesgo 
de liquidez; Análisis de 
l a  e s t r u c t u r a 
f i n a n c i e r a , 
f i nanc iamiento  y 
administración de 
liquidez en una IMF; 
medición, monitoreo y 
gestión del riesgo de 
liquidez y tolerancia al 
riesgo.   

El Taller de Capacitación estuvo a cargo del expositor 
Massimo Vitta (Microfinanza Raiting), impartido el              

26 y 27 de mayo del 2008 en Tegucigalpa  
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Afiliación a la 

REDMICROH 

El 16 de mayo la Junta 

Directiva acordó por 

unanimidad aceptar la 

solicitud de ingreso 

p r e s e n t a d a  p o r 

BANCOVELO, según 

resolución No. 148/2008 

del Acta No. 36/08.  

òPara REDMICROH es un 

gran honor darles la 

bienvenida y contar con 

una asociada que en la 

práctica ha demostrado 

que se pueden romper 

paradigmas cuando se 

busca la excelencia y la 

responsabilidad social en 

las microfinanzasó 
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Afiliación de BANCOVELO a REDMICROH  

La Fundación Covelo nace en el 

año 1991 a través del  Programa  

ANDI/PYME. Como una estrategia 

d e  e n f re n ta r  l a  c r ec ie n te            

competencia en el sector microfinanciero, en el año 2006 las instituciones 

del grupo deciden consolidarse y formar el Banco Popular Covelo,       

primera institución hondureña especializada en la atención de los micro y 

pequeños empresarios.  

Visión : Ser el primer banco hondureño especializado en microfinanzas, 

reconocido internacionalmente por su liderazgo en el desempeño,       

innovación e impacto en el desarrollo social y económico del país.  

Misión:  Somos un banco especializado con alto sentido  de                               

responsabilidad social , brindando productos y servicios de excelencia en 

el sector  urbano y rural, con profesionalismo y firme compromiso para 

mejorar la calidad de vida de nuestros clientes.  

1991 1995 2000 2003 2006 

Nacimiento 

de la FJMC  

Inicio del 

Crédito 

Directo  

Consolidación 

de la FJMC  

Consolidación 

del GMC  

Se aprueba la 

creación del 

BANCOVELO 

Felicidades ODEF y FINCA: ahora Financieras  

Logros de Financiera FINCA Honduras, FIN-

CA Honduras inició en 1989. La Financiera 

FINCA Honduras, S.A. inicia operaciones el 

2 de Junio del 2008. Con ello, Honduras es 

la tercera operación bancaria de FINCA a 

nivel mundial, sumándose a Ecuador y 

Uganda, e incluso en este año 2008 tam-

bién han iniciado operaciones como  

BANCO en Ecuador (òBANCO FINCA S.Aó), 

luego de 4 años de 

operar como Finan-

ciera en Ecuador.  

  ODEF, inicio con un grupo de 
profesionales Hondureños, 
cuya visión y misión era tra-
bajar con Mujeres Y para 
Mujeres de escasos recursos 
económicos.  

Esta institución ha logrado 
convertirse en ODEF FINAN-
CIERA, S.A. despu®s de dos 
décadas de éxito, a través 
de 4 pasos  importantes en la 
vida de ODEF.  

Paso 1: en 1985                 

fundamos ODEF OPD.  

Paso 2: a partir de 1992, 

nos concentramos en 

dar Asistencia técnica, 

capacitación en Agricul-

tura sostenible y ambien-

te, y en huertos familiares  

Paso 3: A partir del año 

2005, nos convertimos en 

dos Organizaciones       

independientes; SOCIAL 

y FINANCIERA. 

Paso 4: el 22 de Mayo 

inicia ODEF FINANCIERA, 

S.A. 


